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Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia organizeazi concurs in baza HG 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante
pe perioadd nedeterminata:

Economist I - 1 post — Serviciul RUNOS

Conditii specifice in vederea participarii la concurs:
- Diploma de licenta specialitate economic
- Certificat inspector resurse umane
- Vechime 3 ani si 6 luni in specialitate

Calendarul de desfasurare al concursului:
- 07.06.2021 ora 16" —data limita de depunere a dosarelor
- 09.06.2021 ora 16" — selectia dosarelor
- 15.06.2021 ora 11%- proba scrisa
- 18.06.2021 ora 10%- proba practici

Conditiile generale de ocupare a posturilor sunt previzute in art.3 din HG 286/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Dosarele de concurs vor contine documentele previzute la
art.6 din HG. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in Iegatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
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promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz, copie certificat casatorie;

copie diploma licenta / postliceal / bacalaureat;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie sau declaratie pe propria raspundere ¢a nu a lucrat
niciodaté cu contract de munca;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae,

Taxa de participare 100 lei

Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa

caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va sustine la sediul unititii din str. Decebal, nr. 3, Slobozia.
Relatii suplimentare se obtin de la Serviciul RUNOS la tel .0243 212 130 int. 234

MANAGER | IMAR
< JUDE -~
PATRICH @Wlﬂ‘[ﬁfﬁ
gb ]
’\’0


Andreea
Pencil


. CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA y
b SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLOBOZIA

StrDecebal, Nr 3, Slobozia, Juder lalomita

Cod postal 920013 i ORGANISMUL DF

Telefon 0243-212130, Fax 0243-234657 |

Email spitalslobozia@gmail com 150 9001
"Sanatate prin profesionalism si calitate!™

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST IA

1. Codul Muncii - Legea 53/2003 - republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:
TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL I Domeniul de aplicare

CAPITOLUL II Principii fundamentale

TITLUL IT Contractul individual de munca
TITLUL HI Timpul de munca si timpul de odihna
TITLUL IV Salarizarea

TITLUL V Sanatatea si securitatea in munca
TITLUL VI Formarea profesionala
TITLUL XI Réspunderea juridica

2. Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii — republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

TITLUL VII Spitalele
Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul II Organizarea si functionarea spitalelor

3. Legea - cadru153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL 11 Salarizarea

CAPITOLUL 111 Alte dispozitii - incadrarea si promovarea unor categorii de personal
CAPITOLUL IV Dispozitii tranzitorii si finale — Aplicarea legii

ANEXA 11 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA - CAPITOLUL II Reglementiri specifice personalului din sanatate, din
unitafile de asistentd medico-sociala sidin unititile de asistenta sociali/servicii sociale

4. OM.S. nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLUL I Timpul de munci

CAPITOLUL II Organizarea si efectuarea garzilor in unititi publice din sectorul sanitar

5. HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
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RINA este Membru al Federatiel CISQ N\,

din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistenti sociald"

6. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate, cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
CAPITOLUL IV Concediul si indemnizatia de maternitate

7. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare -

Anexda CRITERII privind angajarea si promovarea in functii, grade sitrepte profesionale pentru
personalul contractual dinunitatile sanitare publice din sectorul sanitar I. Personalul de specialitate
medico-sanitar cu studii superioare

8. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Titlul I Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

9. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatitii publice

nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Hotarérea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare



