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DISPOZITIE
NR. 326 1 x. 2005

Manager, Dr. Sapira Violeta, numiti prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita nr. 291
/03.12.2014.

Avind in vedere:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,cu modificarile si completarile ulterioare,

- ORDIN nr. 145 / 11 februarie 2015 ,,pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce
functioneaza in cadrul spitalelor,,

-cererea de retragere a domnului doctor Malincenco Dan nr. R46827/21.07.2015

-procesul verbal incheiat in 27.08.2015 privind completarea Consiliului de Etica al Spitalului Judetean de
Urgenta Slobozia si adresa cu nr. R;8166/31.08.2015,

- adresa nr.R;8524/03.09.2015 privind componenta nominala a Consiliului de Etica,

- procesul verbal nr. R;9985/14.10.2015 privind alegerea prin vot secret a presedintelui Consiliului de Etica.

DISPUNE :
Atr.1. Se constituie CONSILIUL de ETICA al Spitalului Judetean de Urgenti Slobozia, format din:

Membrii permanenti : - Dr. Didita Doru -Presedinte

- Dr. Gheorghe Cristina,

- Dr.Radulescu Sebastian,

- Jur. Zamfir Vasile,

- As. Cristea Viorel ,

- As. Canta Bine lulian,

- Reprezentant Asociatia Pacientilor-ce urmeaza a fi desemnat de catre asociatia de pacienti :
judetului Talomita,
Ec. Rosu Mariana- secretar,

Membrii supleanti: - Dr. Valcea Precup Nina,
- Dr. Chioveanu Sanda,
- Dr. Lazarescu Gheorghe ,
- Ec. Minciu Lenuta,
- As. Banica Ani Luminita,
- As. Gavrila Aurelia,
- Reprezentant Asociatia Pacientilor- ce urmeaza a fi desemnat de catre asociatia de pacienti :
judetului Talomita,
- Ec. Lazar Letitia — secretar.

Art.2 Durata mandatului este de 3 (trei) anijincepind cu data de 15.04.2015,dati la care s-a constituit Censiliu di
Etica. :

Art.3. Atributiile consiliului de etica
(1) Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;
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b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

c) formuleaza si inainteaz& managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitétii sanitare si poate face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

e) formuleaz& punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

f) analizeaz4 din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei medicale. In
situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate, avizul etic
nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacé solicitarea s-a realizat anterior
actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizérile facute in vederea solutionarii. Modelul de
sesizare este prevazut in anexa nr. 3.

h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru medicosanitar
si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare

i) verifici daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor prevazute in
legislatia specifica*4), pe baza sesizarilor primite;

j) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de catre
pacienti*5) sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari ale drepturilor personalului, propune masur
concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaz& sesizérile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri concrete de solutionare;

) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hot&rari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva,

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a
petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartad raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in
cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céate ori considera ca aspectele dintr-o speta pot face obiectul
unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare sau de céatre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la nivelul
unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.
Chestionarul de evaluare este prevazut in anexa nr. 4.

Art.d4. Atributiile presedintelui consiliului de ctici sunt urmdtoarele: »
Atributiile presedintelui consiliului dz etica sunt urmatoarele:
1. convoaca consiliul de etica, prin intermediul secretarului, lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizari ce
necesita analiza de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre memobrii acestuia;
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2. prezideaz sedintele consiliului de etica, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului membrilor consiliulu
de etica se inregistreaz o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre consiliul de etica si rapoartele periodice;

4. informeaza managerul unitétii sanitare in cazul vacantérii unui loc in cadrul consiliului de etica, in vederea
completarii componentei acestuia.

Art.5. Atributiile secretarului consiliului de ctica sunt urmatoarele:

1. detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de etica - in vederea avizarii si transmiterii
documentelor;

2. asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor, hotararilor si
avizelor de etica;

3. introduce sesizarile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea
acestora, §i asigura informarea, dupa caz, a membrilor consiliului de eticd si a managerului unitatii sanitare, prin
mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresata managerului se face doar in cazul sesizarilor
primite prin intermediul sistemului informatic;

4. asigura realizarea i gestionarea bazei de date privind sesizarile referitoare |la nerespectarea drepturilor
pacientilor de catre cadrele medico-sanitare si pe cele referitoare la abuzurile pacientilor fata de cadrele
medicosanitare;

5. informeaza presedintele cu privire |a sesizarile primite in vederea convocarii consiliului de etica;

6. convoaca membrii consiliului de etica ori de cate ori e necesar, |a solicitarea presedintelui, cu cel putin o zi
fnaintea intrunirilor;

7. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corecta si impartiala solutionare a spetelor
supuse atentiei consiliului de etica;

8. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de etica;

9. introduce Tn sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de feedback al
pacientului distribuite si colectate, de regula, in prima s&ptdmana a fiecarei luni, conform modelului de analiza
prezentat in anexa nr. 5. Asigura lunar informarea membrilor consiliului de etica si a managerului unitatii sanitare
cu privire la rezultatele aplicarii acestora;

10. asigura postarea pe site-ul unitatii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului de etica;

11. formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunétatire a activitatii consiliului sau a unitatii sanitare si le
supune aprobarii consiliului de etica;

12. intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

13. intocmeste raportul anual al activitatii desfagurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului urmator celui
raportat si fl supune avizarii presedintelui s ulterior aprobarii managerului.

Art.6. Functionarea si principiile de functionare ale Consiliului de etica sunt cele prevazute in Ord. M.S.nr.145/2015
,pentru aprobarea componentei si a atribufiilor consiliului de eticd ce functioneazd in cadrul spitalelor,,

Art.7. Prezenta decizie devine anexa la Fiscle postului persoanelor nominalizate in prezenta decizie la art. 1.

Art. 8 Prezenta decizie anuleaza decizia nr. 159/15.04.2015. "

MANAGER,
DR. SAPIRA;VIOLETA



